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 В составе профсоюзной организации числится18 человек, что 

составляет 69% членства. 2 человека находятся в декретном отпуске. За 

отчетный период 2 человека вышли из профсоюзной организации в связи с 

увольнением (по собственному желанию),6 человек вступили в ряды 

первичной профсоюзной организации 
Профсоюзный комитет первичной организации состоит из пяти членов 

профсоюза. 

1. Конева Л. А..– председатель ПК 

2. Белова Н.С..-секретарь 

3. Нефедова Е.И..– ответственный по информационной работе 

4. Дорофеева О.С..- ответственный по культурно-массовой и спортивной 

работе 

5.Жданова А.А...- ответственный по трудовым спорам. 

 В нашей профсоюзной организации действуют органы управления - это 

различные комиссии: 

 по охране труда; 

 ревизионная; 

 по культурно-массовой работе. 

           За 2017 год на заседаниях профкома (всего-12 заседаний) обсуждались                  

вопросы, охватывающие все направления профсоюзной деятельности 

(контроль за соблюдением коллективного договора, социально-

экономические вопросы, информационная работа, охрана труда, культурно-

массовая работа и т.д.). Всю свою работу профсоюзный комитет строит на 

принципах социального партнерства и сотрудничества с администрацией 

детского сада, решая все вопросы путем конструктивного диалога в 

интересах работников. 

Приоритетными направлениями работы организации в 2017 году: 

популяризация идей профсоюзного движения среди молодёжи, 

совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства, 

совершенствование форм информационной деятельности, активизация 

работы по вопросам охраны здоровья и созданию безопасных условий 

работы, расширение форм физкультурно-оздоровительных мероприятий. 

Вся деятельность в целом и текущая работа строились в соответствии с 

основными направлениями деятельности Первичной профсоюзной 

организации. Свою деятельность регулируем следующими документами: 

коллективным договором, трудовым законодательством РФ, положением о 

трудовом распорядке, локальными актами и положениями.                                    

Об актуальности направлений деятельности профсоюзной организации 



детского сада можно судить хотя бы по перечню некоторых вопросов, 

включенных в повестку дня заседаний профкома, это: 

 О трудовом законодательстве. 

 О разработке положения и критериев стимулирующих надбавок. 

 Об участии нашей профсоюзной организации в коллективных действиях.. 

 Охрана труда и результаты социального опроса по вопросам охраны 

труда. 

Проводятся заседания профкома по вопросам интересующие 

сотрудников, оформляются протоколы заседания профкома.   Мы так же 

принимаем участие в распределение  учебной нагрузки, в тарификации, в 

решении вопросов  установления компенсационных и стимулирующих 

выплат, в аттестации на соответствие занимаемой должности и заявленной 

квалификационной категории. Согласование графиков работы и отпусков, 

заключение соглашения по охране труда и отчеты работодателя по его 

выполнению, состояние травматизма и заболеваемости. 

Наша профсоюзная организация принимает участие в общероссийских 

акциях защиты социально-трудовых прав работников образования, так  

в октябре 2017 года, проводилась акция под девизом: «За достойную жизнь и 

зарплату!» 

 Принимали участие в практико-ориентированном мероприятии «48 часов 

с профсоюзом» 

 Профком сада проводит большую работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 

комитета для информирования членов профсоюза, а также всей 

общественности сада используются: 

 сайт профсоюзной организации сада; 

 информационный стенд профкома; 

 собрания коллектива; 

 использования СМИ  

 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, 

касающиеся социально-трудовых отношений работников детского сада 

(нормы труда, оплата труда, вопросы охраны труда и др.) Сегодня все 

работники учреждения пользуются социальными льготами, 

предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором.                                                                                                                 

    Работа профсоюзного комитета сада представлена на сайте 

https://mbdou9 zh.com ru ,который постоянно обновляется и дополняется 

необходимой информацией. 

Информационный стенд профкома работников знакомит членов 

профсоюза и остальных сотрудников ДОУ с отдельными сторонами жизни и 

деятельности профсоюзной организации. Наряду с современными 

средствами, заслуженной популярностью пользуются и традиционные 



способы доведения информации до членов профсоюза, основанные на 

личном контакте: встречи, профсоюзные собрания.                  

         Доброй традицией становится поздравления работников с 

профессиональными и календарными праздниками, с юбилейными датами. В 

такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная поддержка.  В 

2017 году у нас были поздравлены два юбиляра: Казакова Алевтина 

Петровна (60-летием) и Нефедова Елена Ивановна(50-летием), а так же с 50 -

летним юбилеем детского сада были награждены грамотами и 

благодарностями все сотрудники детского сада, а также Ветераны труда, 

которые сейчас на заслуженном отдыхе. Администрация и профсоюзный 

комитет уделяют внимание и культурно-массовой работе: совместное 

празднование дня Дошкольного работника, новогодние ёлки сотрудников, 

праздничные посиделки к 8 марта.                                                                                                              

У профсоюзного комитета и его комиссий есть над чем работать. В 

перспективе – новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по 

организации культурно-массовой работы, спортивно-оздоровительной 

работы по развитию информационной политики и социального партнерства 

на всех уровнях, постараться еще активнее заявить о себе, о роли первичной 

организации в жизни ДОУ. Главными направлениями в этой работе 

остаются: защита прав и интересов работников учреждения, соблюдение 

законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда 

и работы коллектива в целом.                                                                   

Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, 

принимающих активное участие в работе. 

На собрании трудового коллектива работу профсоюза оценили 

удовлетворительной, с перспективой на будущее учесть все замечания, 

предложения и пожелания коллектива. 

Председатель первичной  

профсоюзной организации     

 

  
                                                                                            Конева Л.А. 

                                                                                                              12.03.2018 

              

 


