	Принята  на внеочередном
Педагогическом совете
Протокол № 2
От 20.11.2014 г.
 
	Утверждаю.
Приказ №___  
от 20.11.2014 г.
Заведующий МБДОУ д/с № 9
____________Н.А. Огольцова
 


 






 
ПРОГРАММА    РАЗВИТИЯ


 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 9 «Солнышко»
города-курорта Железноводска Ставропольского края на

2014 – 2017гг.












 Структура Программы

        Паспорт Программы;
        Характеристика целевых программ:
 
          * Целевая программа «От рождения до школы»
/Совершенствование   образовательной     системы  МБДОУ д\с №9 «Солнышко»
 
           *  Целевая программа «Кадры»
/Сохранение и развитие кадрового потенциала и  совершенствование системы управления МБДОУ д\с №9/
 
         * Целевая программа «Менеджмент»
/Совершенствование образовательного пространства и развитие материально-технической базы МБДОУ д\с №9/
 
          * Целевая программа «Образование и социум»
/Формирование системы взаимовыгодных отношений между участниками образовательного процесса МБДОУ  д\с №9 и социальными партнерами./
 
 Паспорт программы развития  МБДОУ д/с № 9

Заказчик Программы
Управление образования администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края.
Исполнители  Программы
Администрация МБДОУ д/с №9 «Солнышко», участники образовательного процесса: воспитанники, родители, сотрудники МБДОУ д/с № 9,  профсоюзный комитет, родительский комитет, Управляющий совет и заинтересованные социальные партнеры.
Обоснование необходимости разработки Программы:
Программа развития МБДОУ д/с № 9 «Солнышко» (далее Программа) является организационной основой реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития МБДОУ д/с № 9 в контексте стратегии развития образования города-курорта Железноводска и Ставропольского края, задает основные направления развития, способы и механизмы изменений.
Программа развития строится на необходимости консолидированного участия в решении задач развития  МБДОУ «Детский сад № 9 «Солнышко» всех заинтересованных в этом  участников образовательного процесса и социальных партнеров.
В настоящее время все острее ставится проблема обновления содержания образовательного процесса современного МБДОУ.
 Разработанная Программа определяет стратегию и основные направления модернизации и перспективы развития  МБДОУ д/с № 9 в соответствии с Концепцией модернизации Российского образования.
Настоящая Программа предназначена для обеспечения перехода ДОУ в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающей личности.
Основания для разработки Программы:
        Проблемный анализ уровня реализации Программы Развития МБДОУ на период до 2014 г.;
        Изучение социального заказа;
        Изучение современной литературы и нормативно-правовых документов;
        Творческий поиск педагогов – новаторов.
 
Нормативные основания для разработки программы:
    Международно-правовые  акты:
Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990 г.);
    Законы  РФ:
Конституция РФ от 12.12.1993 г. (с изменениями и дополнениями);
Семейный  Кодекс РФ от 08.12.1995 г. № 223 ФЗ (с изменениями и доп.);
Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнения);
Закон  РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Указ Президента РФ «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 год» №761 от01.06 2012
    Документы  Правительства РФ:
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.12.2001 г. № 1756-р «О концепции модернизации российского образования на период до 2020 года;
        Постановление Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 года № 706                   «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».
    Документы  Министерства образования и науки РФ:
             Приказ Министерства образования и науки РФ от 17. 10.2013г. № 1155                           « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  
№ 209 от 26.04.2010 г. «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»
Постановление Главного санитарного врача  РФ от 15.05.2013 №26 об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
     Региональные  документы:
Закон Ставропольского края «Об образовании» 
     Локальные  акты:
Устав (новая редакция) 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности  
Положения о деятельности учреждения по различным направлениям         
Сроки реализации Программы
2014 – 2017 годы.
 
Миссия, цель, задачи  Программы развития МБДОУ д/с № 9
Итоги реализации Программы развития МДОУ д/с № 9 на 2011 – 2013 годы, выявленные проблемы и противоречия, а также сформулированная стратегия развития системы образования до 2017 г. позволили сформулировать миссию, цели, задачи и основные направления развития  МБДОУ д/с № 9  на 2014 – 2017 годы.

Миссия 
равенство в доступности качественного образования для разных и равных жителей города-курорта Железноводска. 

Цель:
Создание условий для обеспечения равенства в доступности качественного  воспитания и образования для разных и равных детей раннего и дошкольного возраста и участия  всех заинтересованных лиц в интеграции образовательной системы МБДОУ д/с№9 «Солнышко»
Определение приоритетов, проектирование механизмов развития  МБДОУ и основных ожидаемых результатов его модернизации.
 
Задачи:
1.Успешная реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с № 9:
        Обеспечение равных условий воспитания и образования,  при разных стартовых возможностях, для всех детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом .
        Всестороннее развитие и саморазвитие воспитанников, раскрытие их индивидуального потенциала, сохранение и укрепления физического и психического здоровья, развитие социальной  адаптированности и приобщение к общечеловеческим ценностям;
2. Непрерывное развитие кадрового потенциала МБДОУ д/с № 9, создание условий для обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество – компьютерная грамотность, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации, создание условий для дальнейшего совершенствования системы наставничества, консультирования, совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда:
        Совершенствование образовательного процесса через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника;
        Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала, компетентности  всех сотрудников МБДОУ.
3.Формирование «открытого образовательного пространства  МБДОУ» – развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных проектов:
        Создание условий для развития управляющего совета; организация регулярного мониторинга по изучению запросов и потребностей родительской аудитории;
        Расширение сотрудничества с родительской общественностью и социальными партнерами.
        Публичные отчеты с размещением их на сайте МБДОУ 
4. Формирование  эффективной и самостоятельной  структуры МБДОУ
        Введение внутри- и внекорпоративного электронного документооборота;
        Обеспечение перехода к договорным отношениям в системе образования между дошкольным учреждением и семьей; школой и дошкольными учреждениями и учреждениями дополнительного образования; между педагогами и образовательным учреждением, в котором они работают; между образовательным учреждением  и исполнительными органами власти, управлением образования.
        Совершенствование системы управления, создание условий для дальнейшего развития МБДОУ;
        Создание здоровьесберегающей образовательной среды функционирующей на основе идеологии культуры здорового образа жизни;
        Предоставление дополнительных  платных и бесплатных образовательных и оздоровительных услуг для воспитанников;
        Разработка и реализация проектов, способствующих созданию новых технологий построения образовательного процесса.
 
Механизмы реализации Программы:
Программа развития  МБДОУ д/с № 9 реализуется через проведение мероприятий целевых программ. Согласованность действий всех заинтересованных сторон по реализации Программы Развития обеспечивается деятельностью администрации, педагогического коллектива, профсоюзного комитета, родительской общественности.
 
Управление процессом реализации Программы:
Управление процессом реализации Программы Развития предусматривает:
-осмысление назначения Программы всеми участниками образовательного процесса;
-последовательный анализ Программы в целом и каждой из целевых программ;
-создание условий для реализации целевых программ;
-выявление отклонений от заявленных целей, анализ причин их возникновения;
внесение необходимых корректив.
 
Прогнозируемые результаты реализации Программы
перспективный облик  МБДОУ:
        Обеспечение доступного и качественного образования всех воспитанников .
        Реальные результаты в обновлении содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей, обеспечение качественного, здоровьесберегающего образования.
        Создание оптимальных условий, необходимых для развития индивидуальных способностей детей  в ценностно-ориентированной деятельности, за счет расширения спектра дополнительных образовательных программ и повышения уровня профессиональной компетентности педагогов 
        Охват всех воспитанников  дополнительными  образовательными и оздоровительными услугами.
        Создание комфортного образовательного пространства (в т. ч. информационного) для получения качественного образования, коррекции отклонений в развитии каждым ребенком.
        Обновление образовательной среды, обеспечивающей здоровьесберегающий характер образовательного процесса и безопасность воспитанников и педагогов.
        Совершенствование системы мониторинга.
        Создание условий социальной и инновационной активности педагогического коллектива, формирование высокопрофессионального коллектива, способного работать в современных условиях модернизации системы образования.
        совершенствование материально-технической базы  МБДОУ, подготовка необходимой  базы для перехода на финансово-хозяйственную самостоятельность.
        Разработка социально-педагогических программ, направленных на усиления родительской активности управлении образованием, ответственности родителей за воспитание и образование детей.
        Укрепление партнерских отношений с другими организациями, привлечение внебюджетных средств.
        Успешная реализация  основных направлений Программы Развития МБДОУ, обобщение позитивных результатов.
 
[bookmark: _GoBack]
Система организации контроля над выполнением Программы
Постоянный контроль над выполнением Программы осуществляет администрацией МБДОУ, результаты мониторинга публикуются на сайте МБДОУ д/с № 9
Фамилия, имя, отчество, должность, руководителя Программы:
Огольцова Наталья Анатольевна, заведующая МБДОУ д/с №9 «Солнышко» города-курорта Железноводска. 

Общая характеристика учреждения
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида № 9 «Солнышко» города – курорта Железноводска Ставропольского края.
Адрес: г. Железноводск, ул. Строителей, 29
Электронная почта: solnishko9ra@mail.ru>
Сайт: dou9.ru
Открыт в 1967 году, функционирует 6 групп – 135 воспитанников от 2 до 7 лет.
Заведующая МБДОУ д/с № 9 «Солнышко» - Наталья Анатольевна Огольцова, имеет высшее образование, квалификационную категорию по должности «руководитель».
Старший воспитатель – Ерохина Елена Алексеевна, имеет высшее образование, вторую квалификационную категорию по должности «старший воспитатель».
В 2011 – 2012 учебном году были  обновлены нормативно – учредительные документы МБДОУ д/с № 9 «Солнышко»
1. Принят Устав учреждения (в новой редакции) от 26.08.2013г.;
2. Разработаны положения о работе группы по внедрению ФГОС.
3.Получена лицензия на медицинскую деятельность.

Для организации воспитательно-образовательной деятельности в детском саду созданы условия и оснащены кабинеты обеспечивающие:
- общеразвивающее направление: 6 общеразвивающих групп оборудованы согласно нормам СанПиНа, музыкальный зал,  изостудия, выставочный холл.
-  физическое развитие: физкультурный зал;
- психическое развитие: кабинет психолога;
- коррекционную работу:  логопедический кабинет; психологический кабинет.
-административно-хозяйственную деятельность: прачечная, пищеблок, бухгалтерия, кастелянная, 3 склада, методический кабинет.
Для  каждой возрастной группы есть отдельный участок, на котором размещены:  песочница, малые игровые и спортивные постройки.

Ежегодно педагогический коллектив анализирует социальный статус семей воспитанников, что обеспечивает индивидуальный, дифференцированный подход в работе с разным контингентом родителей.
Анализ социального статуса семей 
	
Показатель
	1 мл.гр А
(кол-во)
	1 мл.гр Б
(кол-во)
	2 мл.гр
(кол-во)
	Ср.гр
(кол-во)
	Ст.гр.
(кол-во)
	Ст.гр.
логопед
(кол-во)
	итого
(кол-во/ %)

	Семьи, где оба родителя
	18
	10
	23
	15
	17
	11
	84,7

	Семьи, где один родитель
	2
	5
	0
	5
	3
	2
	15,3

	Неблагополучные семьи 
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0,9

	Многодетные
семьи
	0
	4
	0
	3
	1
	0
	7,2

	Семьи, имеющие детей-инвалидов
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0,9

	Семьи, имеющие родителей инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Семьи имеющие опекаемых детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Исходя из данного анализа, следует отметить ряд принципиальных характеристик семей воспитанников детского сада:
1. Семьи воспитанников имеют свой четкий образовательный заказ, основными компонентами которого являются:
- Индивидуальный подход к образованию ребенка.
- Использование современных образовательных программ и технологий в деятельности детского сада, т.к. родители  убеждены, что детский сад – это,  прежде всего место, где им могут помочь дать ребенку качественное образование, а не просто обеспечить хорошие бытовые условия.
- Здоровьесберегающее  образование, которое обеспечивает естественное развитие индивидуальности ребенка, а не пристройку под общепринятые стандарты.
- Формирование в детях качеств, которые позволят им быть конкурентн оспособными в современной жизни – самостоятельности поведения и мышления, инициативности, предприимчивости, креативности, коммуникабельности.
2. Четкое понимание семьями воспитанников своих образовательных запросов формирует и их высокий уровень требовательности к деятельности учреждения. 
В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее образование.
Результаты анализа образовательного уровня родителей показали, что количество родителей обладающих педагогическими знаниями не велико, поэтому они нуждаются в квалифицированной помощи специалистов ДОУ.
Дошкольное учреждение поддерживает желание родителей приобрести знания, необходимые для воспитания детей. Педагогический коллектив для этого предлагает родителям различные виды сотрудничества и совместного творчества.
                                 Анализ педагогических кадров.
Образовательный процесс в  ДОУ осуществляют 14 педагогов. В том числе 10 воспитателей, педагог – психолог, инструктор по ФИЗО, учитель – логопед,  1 музыкальный  руководитель, воспитатель по ИЗО, а также специалисты дополнительного образования. 
Сведения о педагогических кадрах МБДОУ  детский сад № 9 «Солнышко»
	№
	Фамилия имя отчество
	должность
	образование
	Квалификационная 
категория
	Стаж
(общий/пед.)

	1
	Ерохина Елена Алексеевна
	ст. воспитатель
педагог-психолог
	высшее
	без категории
	23 года/ 13 лет

	2
	Журавко Марина Сергеевна
	воспитатель
	высшее
	первая
	10 лет/ 9 лет

	3
	Мачехина Любовь Викторовна
	воспитатель
	высшее
	высшая
	40 лет/ 38 лет

	4
	Сердюкова Ольга Александровна
	воспитатель
	среднее проф.
	высшая
	37лет /31 лет

	5
	Конева Любовь Алексеевна
	воспитатель
	среднее проф.
	без категории
	27,5лет /27 лет

	6
	Беденко Лилия Сергеевна
	воспитатель
	высшее
	без категории
	7 лет /4 года

	7
	Солодовник Людмила Владимировна
	воспитатель
	высшее
	высшая
	18 лет/ 14 лет

	8
	Берлова Наталия Сергеевна
	воспитатель
	неоконченное высшее
	без категории
	6 лет /3года

	9
	Булахова Нина Николаевна
	воспитатель
	неоконченное высшее
	без категории
	2года /2 года

	10
	Дорофеева Ольга Сергеевна
	воспитатель
	высшее
	высшая
	21 год /12 лет

	11
	Беспалова Милена Юрьевна
	Воспитатель по ИЗО деятельности
	высшее
	без категории
	11лет /10 лет

	12
	Ткаченко Людмила Владимировна
	воспитатель
	высшее
	высшая
	9 лет  /7 лет

	13
	Рогова Ирина Петровна
	учитель-логопед
	высшее
	высшая
	40лет /40лет

	14
	Нефедова Елена Ивановна
	Инструктор по ФЗК 
	среднее проф.
	без категории
	22 года /19 лет



Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано кадрами  на 90%.   Коллектив стабильный, сплоченный. Профессиональный уровень педагогов высокий,  работоспособный, перспективный.
Устойчивое повышение квалификационного и образовательного уровня педагогов, педагогического стажа способствует повышению качества и эффективности всего образовательно-воспитательного процесса, внедрению современных  технологий в развивающую среду всех возрастов и повышению имиджа учреждения.
      Квалификационный уровень педагогических работников ДОУ № 9
	период
	всего 
педагогических
 работников
	имеющие
 высшую
квалифика
ционную 
категорию
	имеющие
первую 
квалифика
ционную 
категорию
	имеющие
вторую квалифика
ционную 
категорию
	Аттестованных 
на соответствие

	2012-2013
уч.г.
	16
	5
	1
	1
	3

	2013-2014
уч.г
	16
	6
	1
	-
	3

	2014-2015
уч.г.
	16
	8
	2
	-
	1



Образовательный уровень педагогических работников  ДОУ № 9

	период
	всего 
педагогических работников
	с высшим образованием
	со средне-специальным образованием
	не окончен. высшим

	2012-2013
уч.г.
	16
	10
	3
	3

	2013-2014
уч.г
	16
	10
	3
	3

	2014-2015
уч.г.
	16
	11
	4
	1



Прошедших курсы повышения квалификации не менее 72 часов
                                          (педагоги  и руководители ДОУ)
	период
	

	2012-2013  уч. г.
	1

	2013-2014  уч. г.
	3

	2014-2015  уч.г.
	10


                                         
Анализ реализации ООП.
Сводная таблица мониторинга уровня развития интегративных качеств дошкольников МБДОУ д/с № 9 «Солнышко»

	 
	Начало
года
	Конец
года
	Динамика
%

	
	%
	в баллах
	%
	в баллах
	

	Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками
	54%
	2,8
	77%
	3,9
	23%

	Любознательный, активный
	48%
	2,8
	72%
	3,7
	24%

	Эмоционально-отзывчивый
	53%
	2,8
	76%
	3,9
	23%

	Овладевший средствами об-щения и способами взаимо-действия со взрослыми и сверстниками
	52%
	2,6
	75%
	3,8
	23%

	Способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе пер-вичных ценностных представ-лений, соблюдающий элемен-тарные общепринятые нормы и правила поведения
	52%
	2,6
	74%
	3,8
	22%

	Способный решать интеллек-туальные и личностные задачи (проблемы), адекватные воз-расту
	52%
	2,5
	74%
	3,7
	22%

	Имеющий первичные предс-тавления о себе, семье, об-ществе, государстве, мире и природе
	51%
	2,5
	74%
	3,8
	23%

	Овладевший универсальными предпосылками учебной дея-тельности,
	55%
	2,8
	77%
	3,9
	22%

	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	56%
	2,8
	79%
	4
	23%

	Средняя
	53%
	2,7
	75%
	3,8
	23%


В результате педагогического обследования уровня развития интегративных качеств дошкольников положительная динамика на конец учебного года дала результаты от 22 % до 24 %, что в среднем составляет 23%. 

Сводная таблица мониторинга образовательного процесса
в МБДОУ д/с № 9 «Солнышко»
	 
	Начало
года
	Конец
года
	Динамика
%

	
	%
	в баллах
	%
	в баллах
	

	Здоровье
	57%
	3
	78%
	4
	21%

	Физическая культура
	52%
	2,6
	72%
	3,6
	20%

	Социализация
	54%
	2,7
	72%
	3,7
	18%

	Труд
	58%
	2,9
	78%
	3,9
	20%

	Безопасность
	58%
	3
	77%
	3,9
	19%

	Познание
	57%
	2,9
	76%
	3,8
	19%

	Коммуникация
	56%
	2,8
	75%
	3,8
	19%

	Чтение художественной литературы
	56%
	2,7
	74%
	3,7
	18%

	Художественное творчество
	50%
	2,5
	71%
	3,5
	21%

	Музыка
	49%
	2,6
	71%
	3,6
	22%

	Средняя
	55%
	2,8
	74%
	3,8
	19%


В результате педагогического обследования образовательного процесса положительная динамика на конец учебного года дала результаты от 18 % до 22 %, что в среднем составляет 19%.

Целевая программа:
«От рождения до школы»
Совершенствование   образовательной  системы  МБДОУ
Цель:
Совершенствование образовательного процесса МБДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие  ребенка - дошкольника.
 Задачи:
        Обеспечение равных условий воспитания и образования,  при разных стартовых возможностях, для всех детей раннего и дошкольного возраста в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
        Всестороннее развитие и саморазвитие воспитанников, раскрытие их индивидуального потенциала, сохранение и укрепления физического и психического здоровья, развитие социальной  адаптированности и приобщение к общечеловеческим ценностям и подготовка к переходу к следующей ступени жизнедеятельности/ к школьному обучению/;
        Успешная  реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с № 9 в соответствии с ФГОС;
        Выработка у детей, сотрудников, родителей потребности в ЗОЖ,
        Формирование у всех участников образовательного процесса чувства толерантности, нравственно- патриотической позиции по отношению к городу, краю, России;
        Организация сети платных и бесплатных дополнительных образовательно-развивающих и оздоровительных услуг.
Прогнозируемые результаты:
*Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей.
Общие мероприятия по реализации целевой программы:
	 
Мероприятия
 
	Этапы
и
сроки
реализации
	 
Ответственные

	*Проведение мероприятий нравственно-патриотической направленности, воспитание чувства толерантности:
праздничные мероприятия в рамках реализации 
-детские утренники и тематические досуги:
 «Новый год шагает по планете», « Игры народов мира»
«День Победы», «День защиты детей» и др. красные даты календаря
*Организация выставок детского творчества:
«Весна-красавица»  « Совместная художественно-творческая деятельность детей, воспитателей  и родителей»
« Мой любимый город» и др.
Участие в городских мероприятиях, посвященных памятным датам и тематике для детей.
	 
2014 -2017
Ежегодно
 
 

 
Ежегодно
 
 
 
	 
Педагогический коллек-тив

 
Педаго-гичес-кий коллек-тив
 
 
 
 

	 
*Использование в образовательном процессе оздоровительных технологий:
-Элементы ЛФК /дошкольные группы/
-Кислородный коктейль/ по желанию родителей/ 
	
2014 -2017
Ежегодно
 
реализация
  
	 
Инструк по физической куль-туре
Мед.персонал

	*Использование в образовательном процессе современных технологий художественно-эстетического цикла:
А.Г.Буренина « Ритмическая мозаика»
Т. Суворова
 « Танцевальная ритмика для детей»
* Активное участие в городских фестивалях-конкурсах.
	 
ежегодно 
2014-2017
 
 

  
	 Музыкальные руково-дители
 
 
 

	*Использование в образовательном процессе современных развивающих технологий/ рабочие программы педагогов/
/Логоритмика, сказкотерапия, , мнемотехника, развивающие игры, ИКТ и др./
	 2014- 2017
/изучение, внедрение, реализац. в соответст. с  рабочими программами 
	 Педаго-гичес-кий коллек-тив

	*Внедрение в образовательный процесс авторских программ, технологий, методических разработок по актуальным темам воспитания и образования детей  дошкольного возраста /в соответствии с рабочими программами педагогов /
	 
 2014- 2017
 
внедрение
 
	 Педаго-гичес-кий коллек-тив

	Обновление и совершенствование системы управления качеством предшкольного воспитания и образования детей.
 «Преемственность в образовании»
	 2014-2017
Согласно годового плана
	Педаго-гичес-кий коллек-тив 

	Успешное осуществление приоритетного направления МБДОУ д/с № 9
Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.
Формирование системы использования здоровьесберегающих технологий в организации образовательного процесса.
Коррекция отклонений в развитии воспитанников
 
	 2014-2017
Согласно годового плана
	 Администрация педаго-гичес-кий коллек-тив 
Инстр
ФЗК  

	 *Оказание дополнительных бесплатных образовательных и оздоровительных услуг воспитанникам МБДОУ:
Платные услуги - 
*Развивающие игры
*Рисование
*Коррекция речи
Бесплатные дополнительные услуги: организация работы кружков по интересам во 2 половину дня:
Театральный
Умелые ручки и др.
	 2014-2017
ежегодно: с октября по май
 
 
 
2014-2017
2014-2017 
 ежегодно
	 Администрация

 
Администрация
 

 



 
Целевая программа:
«КАДРЫ»
«Сохранение, развитие кадрового потенциала и совершенствование системы управления МБДОУ»
Цели:
*Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала всех сотрудников;
*Совершенствование технологии управления в условиях финансово-хозяйственной самостоятельности.
 Задачи:
        Непрерывное развитие кадрового потенциала МБДОУ д/с № 9, создание условий для обновления навыков, необходимых для включения в информационное общество – компьютерная грамотность, а также умение учиться, адаптироваться к переменам, ориентироваться в потоке информации, создание условий для дальнейшего совершенствования системы наставничества, консультирования, совершенствование действенных механизмов стимулирования педагогического труда:
        Совершенствование образовательного процесса через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника, реализацию ФГОС.
        Обеспечение высокого уровня личностного и творческого потенциала  всех сотрудников МБДОУ.
        Расширение  вариативной системы непрерывного повышения квалификации кадров;
        Поиск новых форм стимулирования успешной профессиональной деятельности и творческой инициативы,  прогнозирование положительных  результатов.
Прогнозируемые результаты:
*Повышение статуса МБДОУ;
*Повышение престижа педагогической профессии, формирование высокопрофессионального коллектива, способного работать в современных условиях  модернизации системы образования;
 
Общие мероприятия по реализации целевой программы:
	 
Мероприятия
 
	Этапы
и
сроки
реализации
	 
Ответственные
	Уровень
реализации

	*Повышение квалификации кадров:
*Профильные  КПК:
 по плану 
	 2014-2017
/ежегодно/
  2014-2017
	 администрация
МБДОУ
 
  
	 

	 *Дополнительные курсы
 Внедрение современных компьютерных технологий в образовательный процесс
/компьютерные курсы для всех сотрудников 
	 Обучение и внедрение/по инд. планам педагогов/
 2014-2017
 
	 администрация
МБДОУ
 
	 

	 * Аттестация кадров:

	 2014-2017

	 Администрация
МБДОУ
	 

	* Мероприятия по повышению квалификации сотрудников внутри МБДОУ
 
* Годичные  проблемные семинары-практикумы для педагогов всех категорий
	 
2014-2017
/согласно годового плана/
 ежегодно 
	 Администрация
 
Ст.восп-ль


Ст.восп-ль
 
	 

	*Заседания Педагогического совета;
*Малые педсоветы ,семинары, метод.часы;
*Профильные и индивидуальные консультации ;
* Временные творческие группы  по основным направлениям работы МБДОУ
*Наставничество
*Рабочие совещания
	 2014-2017
ежегодно
/согласно годового плана/
	администрация Ст.восп-ль
	 

	 *Повышение профессиональной квалификации в процессе участия в методических мероприятиях города:
-Открытые мероприятия для педагогов /в рамках  курсов повышения квалификации  
- городской конкурс «Воспитатель года»
	 
2014-2017
 ежегодно
 
 
 согласно плана  
	 
 администрация
 
администрация
педколлектив
 
	 

	 *Обобщение ППО и освещение его внутри учреждения, в городе через СМИ
	 2014-2017
 ежегодно
	администрация
	 

	 *Социально- правовая  и профессиональная защита сотрудников, стимулирование творческих инициатив
 
	 2014-2017
 ежегодно
 
 
	администрация 
 Профком
комиссии 
	 

	 *Совершенствование работы общественных  органов самоуправления
Управляющий совет/
	 
2014-2017
ежегодно
	администрация
	 

	  Создание единой информационной сети системы образования города.
*Организация обучения специалистов для работы в ЕИС.
- активная работа в Сети Интернет
- ежемесячное обновление  сайта МБДОУ
	 2014-2017
 
 по мере необходимости
 
 
	  управление
образования
администрация
	 

	 *Организация обучения  резерва для подготовки к работе в новых финансово-экономических условиях:
	 2014-2017
  по мере необходимости
 
	управление
образования
 администрация
	 

	 *Организация работы по реализации Программы развития, внедрения ФГОС.
* Проведение внутреннего контроля качества  образования.
	 
2014-2017
ежегодно
	 
администрация
	 


 
Целевая программа:
«МЕНЕДЖМЕНТ»
«Совершенствование  образовательного  пространства и
развитие материально-технической базы МБДОУ»
 - Цель: Создание условий для дальнейшего развития МБДОУ и внедрения ФГОС.
Задачи:
        Совершенствование пространственно - развивающей и здоровье-сберегающей среды помещений и участков МБДОУ;
        Разработка адресных программ по оснащению и ремонту групп и кабинетов;
        Оформление помещений МБДОУ с учетом инновационных технологий дизайна и современных санитарно-гигиенических и психолого-педагогических требований.
 
Прогнозируемые результаты:
       *Подготовка необходимой материально-технической базы учреждения для перехода на финансово-хозяйственную самостоятельность;
     *  Целесообразное расходование  финансов и привлечение внебюджетных средств.
Общие мероприятия по реализации целевой программы:
	 
Виды
пространства
	 
Мероприятия
	Этапы
и
сроки
реализации
	 
Ответственные
	Уровень
реализации

	
Предметно-развивающая среда групп
	 
*многофункциональное зонирование групп
 
* обновление
Мебели, сантехники
 
*пополнение современными развивающими играми, новинками методической и детской литературы
 
* косметический ремонт
 
* замена окон на  окна из ПВХ профиля /пластиковые/
* постепенная замена кроватей, постельного белья, матрасов
* постепенная замена светильников 
	 
 
2014-2017
 

/по мере необходимости/
 
 
 
 
 
 
 
 2014
 
 
2014-2017
 
 


2014-2017
	 
Администрация
 

Управляющий совет 
Воспитатели групп
 
Родительский
комитет
 
	 

	 
Предметно-развивающая среда  кабинетов и залов
 
 
 
 

Физкультур-ный
зал
 
 
 
Музыкаль-ный
зал
 
 
 
 
 
 
 
 


Методичес-кий
кабинет
	 *обновление информационных стендов специалистов
* пополнение новинками методической литературы
 * косметический ремонт
*приобретение оборудования для оформления  залов к праздникам, 
 физкультурный зал:
*приобретение спортивного инвентаря:
 музыкальный зал:
*приобретение атрибутов для кукольного театра, 
*пошив костюмов и декораций к детским утренникам
* косметический ремонт
 
методический кабинет:
*обновление компьютерной базы /банка/ данных по педагогическим кадрам  и методической работе
*создание плана методической работы по реализации ФГОС
* обновление  сайта по инновационной работе МБДОУ
* пополнение кабинета новинками СМИ и ППО, новинками специальной литературы
	 
2014-2017
 

Ежегодно
 
 

По мере необх.
 

 
20014-2017
 
2014-2017
 
 
ежегодно
 
 
2014 – 2017
	Специалис-ты
 
Администрация
Управляющий совет 

Профком
 
Инструктор физической культуры
Администрация
Управляющий совет  
 
 

 








Старший воспита-тель
 
Старший воспита-тель
	 

	Административно-
хозяйственный блок
	 *обновление  сайта МДБОУ
*приобретение необходимого технологического оборудования
* косметический ремонт подсобных помещений:
кладовые столовая, кухня, прачечная, бухгалтерия, кабинет заведующего/
* замена дверей на противопожарные в соответствии с требованиями госпожнадзора
* приобретение холодильного оборудования и посудомоечных  машины на пищеблок и в группы
	 
ежегодно
 
 
 
по мере
необходимости
2014
 









2014-2017
	Ст. воспита-тель
 
 
 
Админист-рация
Управляющий совет  
 
 







админист-рация 
	 

	Участки групп, прилегающая территория, фасад здания
	* Ремонт детских площадок: устройство набивного покрытия, озеленение, подсыпка и обновление песка
*обновление выносного оборудования
* Восстановление кирпичной кладки крылец
*Выборочный ремонт кровли
* Ремонт бойлерной
*Ремонт фасада
	2014-2017
ежегодно
 
2014-2017
 
 
 
 
 
2014
 
2015
2014
2017 
 
	Админист-рация
 
 
	 

	Инженерные сети
	* ремонт системы ХВС
* ремонт системы водоотведения
* ремонт системы электроснабжения
*очистка системы вентиляции
*создание локальной сети
	 2014-2017




2013
по мере необходи-мости
	 Админист-раци
	 


 

Целевая программа:
«ОБРАЗОВАНИЕ И СОЦИУМ»
«Формирование  системы  взаимовыгодных  отношений  между участниками образовательного  процесса  и  социальными партнерами»
Цель:
* Расширение сотрудничества с социальными партнерами.
Задачи
        Формирование «открытого образовательного пространства МБДОУ» – развитие социальных образовательных сетей как способа обмена информацией, кооперирования ресурсов и возможностей для реализации образовательных проектов,  реального влияния на процессы развития  МБДОУ  в целом;
         Обмен опытом, взаимообогащение новыми образовательными технологиями;
        Повышение уровня квалификации и компетенции сотрудников;
        Привлечение организаций  для оказания материальной поддержки в развитии МБДОУ;
         Охват всех желающих родителей посещающих и не посещающих / услугами по вопросам воспитания и образования детей раннего и дошкольного возраста.
Прогнозируемые результаты:
* Укрепление материально-технической базы МБДОУ;
* Привлечение внебюджетных средств;
*  Переход  МБДОУ  на финансово-хозяйственную самостоятельность;
* Успешная реализация Программы Развития.
Общие мероприятия по реализации целевой программы:
	 
Мероприятия
 
	Этапы
и
сроки
реализации
	 
Ответственные
	Уровень
реализации

	* Организация работы с родителями воспитанников МБДОУ и населением по вопросам оздоровления, воспитания и образования детей в ДОУ и семье:
 
-  работа  маркетинговой службы по изучению потребностей населения в образовательных услугах /мониторинг/
 
- организация  работы консультативного пункта МБДОУ.
 
- Проведение дней открытых дверей, общих и групповых родительских собраний по актуальным вопросам воспитания и образования детей.
- Организация совместных мероприятий:
праздники и досуги,
дни здоровья, клубы по интересам
выставки-конкурсы «Семья талантами богата»,« Папа, мама и я- спортивная семья»
- Привлечение родительской общественности к реализации Программы Развития  МБДОУ
/Управляющий совет, групповые родительские комитеты/
	2014-2017
ежегодно
/согласно годового плана/

 
еженедельно

 


ежегодно
/согласно годового плана/
 
 
 
 
 
 
2014-2017
ежегодно
	 администра-ция
педагогичес-кий
коллектив
 
 
администрация
 


специалисты
МБДОУ
 
Администрация
Педагоги
 
 
 
 
 Педагогичес-кий коллектив
администра-ция
	 

	 *Взаимодействие с образовательными учреждениями и города:
 
- Дошкольные образовательные учреждения:
 /взаимообогащающие открытые мероприятия, обмен опытом/
 
- школы микрорайона № 1, 2, 3/ совместная работа по реализации программы
 «Преемственность в образовании»
- оказание консультативной и методической помощи родителям и педагогам
-Управление образования:
 общее руководство
	 
2014-2017
 
 
 
 
ежегодно
 
/ согласно годового плана /
 
по мере
необходимости
 
ежегодно
 
 
	 Админист-рация
МБДОУ
 
 Администра-ции МБДОУ и школ
 
 
 
Педагогичес-кий коллектив
 
 
 
 
 
	 

	 *Взаимодействие с социальными партнерами:
- Учреждения здравоохранения :
/ совместная реализация программы «Здоровье»
-Детская музыкальная школа 
/концерты выпускников/
- Музей  города-курорта Железноводска
ГАИ, театры города Пятигорска «Фасолька» и города Георгиевска
/ совместная реализация познавательного проекта «Город и мы»\
-Планетарий
- Зоопарк
/познавательные экскурсии-путешествия/
- Средства  массовой информации:
 региональное телевидение,  газеты ,
петербургский журнал «Дошкольная педагогика»
/ освещение достижений МБДОУ через СМИ/
/ оказание шефской помощи,
организация праздничных концертов ко Дню защитников Отечества и Дню Победы/
 
	2014-2017
 
 
 
 
ежегодно
 
согласно годового плана
 
 
2014-2017
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2014-2017
 
ежегодно
	Администра-ция
Медицин-ский персонал
 
Администра-ция
Администра-ция
Старший воспитатель 
 
Администра-ция
МБДОУ
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