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Отраслевая комиссия по разработке Соглашения по учреждениям системы образования города-курорта Железноводска на 2014-2016 годы предлагает внести следующие изменения в текст основного Соглашения:

1. В разделе I «Общие положения»:

1.1. В абзаце втором пункта 1.4.6. слова «преподавателей работодателя» заменить словом «работодателей».

1.2. Абзац второй пункта 1.5. изложить в следующей редакции «Текст соглашения размещается на официальных сайтах управления образования и в Интернет-представительстве  Железноводской городской организации на сайте краевой организации Профсоюза образования.
2. В разделе III «развитие социального партнерства и участие профсоюзных органов в управлении учреждениями»:

2.1. В пункте 3.2.3. слова «на заседании соответствующего высшего коллегиального органа управления учреждением» заменить словами «на общем собрании работников образовательного учреждения».
3. В разделе  V «Оплата труда и нормы труда»:

3.1. Пункт 5.6. изложить в следующей редакции: «5.6. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров. установленных трудовым законодательством и иными правовыми нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры доплат.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее – Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 ТК РФ. До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет:


выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с опасными  (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611;

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый не менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или0 опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ».

3.2. В  пункте 5.9. слова «с письменного согласия работника допускается» исключить.

3.3. В пункте 5.17.1. слова «приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» заменить словами Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
3.4. Пункт 5.17.5. изложить в следующей редакции: «5.17.5. Образовательные учреждения, реализующие общеобразовательные программы,  дополнительные образовательные программы, учитывают особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников.» (приложение №3 к Соглашению).
3.5.  Пункт 5.17.6. изложить в следующей редакции: «5.17.6. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых срок 
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213 Трудового кодекса РФ».

5.4. Пункт 7.2.7. после слова «бесплатно» дополнить словом «сертифицированной».


5.5. Пункт 7.2.8. дополнить словами «в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».


6. В разделе VIII «содействие занятости, дополнительному профессиональному образованию и закреплению профессиональных кадров»:

6.1. Пункт 8.7.1. изложить в следующей редакции: «8.7.1. Направление педагогических работников для получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки осуществляется не реже одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством».
6.2. Пункт 8.7.4. дополнить абзацами следующего содержания:

- «наличия наград ставропольского края: звание «Почетный гражданин Ставропольского края», медаль «Герой труда Ставрополья», медаль «За заслуги перед Ставропольским краем, медаль «За доблестный труд», премия Ставропольского края, почетная грамота Думы Ставропольского края, почетная грамота Правительства ставропольского края, полученных за достижения в сфере образования и науки за последние пять лет;

- наличия ученой степени кандидата и доктора наук по профилю деятельности».


6.3. Дополнить пунктом 8.7.10. следующего содержания:

«8.7.10. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано  в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том числе в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 

Педагогическому работнику не может быть отказано в прохождении аттестации по причине истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на день подачи заявления, в том числе истечения срока действия  первой квалификационной категории при подаче заявления  о прохождении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории».

7. В разделе IX «Социальные гарантии, льготы, компенсации»:

7.1. Абзац четвертый пункта 9.3. дополнить словами «. возможного продления срока ее действия».

8. В разделе X «Гарантии прав профсоюзных организаций и членов профсоюза»:

8.1. В пункте 10.3.1. перед словами «Перевод указанных профсоюзных работников» дополнить словами «Перемещение  или временный».

8.2. В пункте 10.4.2. слова «учебы или переквалификации» заменить словами «получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки».

9. В графе «Минимальный должностной оклад»(рублей)» пункта 1.3. приложения к Соглашению по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации города-курорта Железноводска на 2014-2016 г.г.:
9.1. В пункте 1 цифры «5426» заменить цифрами «5697».

9.2. В пункте 2 цифры «5692» заменить цифрами «5977».

9.3. В пункте 3 цифры «6251» заменить цифрами «6564».

9.4. В пункте 4 цифры «6919» заменить цифрами «7265».

10. Приложение № 2 к Соглашению по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации города-курорта Железноводска на 2014-2016 г.г. изложить в следующей редакции:

«Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников»

1.1. Настоящие особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников применяются  в образовательных организациях, реализующих:

- общеобразовательные программы (образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеобразовательные  программы, программы профессионального обучения);
-  образовательные программы среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего звена);

-  дополнительные общеобразовательные программы (дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные профессиональные программы).
1.2. Особенности оплаты труда отдельных категорий педагогических работников, связаны с продолжительностью их рабочего времени (нормами часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядком определения и изменения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, устанавливаемыми приказом Минобрнауки России в соответствии  частью 3. Статьи 333 трудового кодекса Российской Федерации и подпунктом 5.2.71. Положения о Министерстве образования и науки
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2.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим.  Климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их заместителей, иных работников, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным основаниям.

11. Приложение № 3 к Соглашению по организациям, находящимся в ведении управления образования администрации города-курорта Железноводска на 2014-2016 годы изложить в редакции:

«Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другими наименованиями, по которой не установлена квалификационная категория, а также в других случаях»

Оплата труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с фЯПорядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 года № 276, сохраняется при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:


 При работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;


При возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от  перерывов в работе;

При выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория
	Должность, по которой при оплате труда учитывается квалификационная категория, установленная по должности, указной в графе 1

	1
	2

	Учитель; преподаватель
	Преподаватель;

Учитель;

Воспитатель (независимо от типа организации, в которой выполняется работа;

Социальный педагог;
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Poccuiickoit ®enepaunu, yTBEpKAEHHOrO IHocTaHoOBIeHHeM IIpaBurenbcTBa
Poccuiickoit ®enepammun ot 3 wmroHs 2013 r. Ne 466 (manee — mnpukas
Muno6puayku Poccun).

1.3. HopMmbI 4acoB menarorudeckoil paboThl 3a CTaBKy 3apaOOTHOM ILIaThl,
HOpPMBbI 4YacoB Yy4yeOHOW (TperoaaBaTelbCcKoi) paboThl, YyCTaHABIMBAaEMbIE
npukazoM MwuHOOpHayku Poccuu, SBISIOTCS pacyETHBIMM BEJIMYMHAMU IS
MCUYMCJIEHUs] TIeJaroruyeckuM pabdoTHHUKaM 3apabOTHOM muiiaTel 3a Mecsl 3a
(GaKTHYECKH YCTAHOBJIEHHBIM UM 00pa30BaTelbHON OpraHu3zauuend o0beM
rearoru4eckoi paboTel UK yueOHOM (ITpernogaBaTeabCcKoil) paboThl B HeAeo (B
ron).

1.4. 3a yueOHyrO0 Harpy3ky Wid y4deOHyIo (TIpernonaBaTellbCKylo) padorty,
BBITIOJIHSEMYIO T€JarorndyecKMMU pabOTHUKAMHU C MX MHMCbMEHHOIO COIJIacHus
CBEpX HOPMBI 4YacoOB 3a CTaBKy 3apabOTHOW MjaThl JIMOO HMXKE YCTAaHOBJIEHHOM
HOPMBI 4YacoB 3a CTaBKy 3apabOTHOM IuIaThl, OIUIaTa IPOU3BOAUTCH U3
YCTAHOBJIEHHOTO pa3Mepa CTaBKM 3apa0OTHOM IMIaThl  IIPOINOPLHOHAILHO
(GakTHYECKH OIpeaeTeHHOMY 00beMy Ielaroruieckoil padoTel WM y4eOHOU
(mpenogaBaTenbCckoi) paboOThl, 3a MCKIIOYEHHUEM CllydaeB BBIILIATHl CTaBOK
3apa0OTHOW TUIaThl B TIOJHOM pa3Mepe, MpPeIyCMOTPEHHBIX Ui Yy4UTellen
MoJIOKeHUsIMHU Npuka3za MunoOpHayku Poccun.

1.5. OcobOeHHOCTH pacueTa MeCcSYHOM 3apabOTHONM IUIaThl y4YHTENeH C
y4eTOM YCTAHOBJIEHHOrO oObeMa y4yeOHOH (mpemopaBaTelbCKoi) paboThl B
HeJIeJII0 U MperoaBaTesiell ¢ y4eTOM yCTaHOBJICHHOTO IOfI0BOro o0beMa yueOHOH
(mpenoaBaTeIbCKOW) paboThl (Hasiee — ydeOHasi Harpy3Ka) onpeesieHsl B pa3aele
II. «OcoOeHHOCTH YCTaHOBJIIEHUS OO0beMa Y4eOHONW Harpy3ku M MCUMCIICHHS
3apabOTHOM TuIaThl yuwTenei» W B pasnene 3. «OCOOEHHOCTH YCTaHOBIICHHS
obbemMa y4eOHOM Harpy3Kud M HMCUHCIEHHUs 3apa0OTHOM MiaThkl MpernojaBaresei
o0pa3oBaTebHBIX OpraHMU3alMi, peaTu3yIoIIUX O00pa30BaTelbHbIE TPOrPaMMBbI
cpenHero mpogeCcCUuOHaAIBLHOI0 00pa30BaHUs HACTOSLLETO IPUIIOKEHHS.

2. OcOOEHHOCTH UCUUCIIEHUS] MECSTYHOM 3apabOTHOM IUIaThl yYUTEIIEH B

3aBUCUMOCTH OT 00BbeMa y4eOHOU Harpy3KH.

2.1. Ucxons u3 (akTUYECKOro KOJWYECTBAa 4acoB y4eOHON Harpy3Ku B
HEeJIEJI0, ONpeIe/ICeHHON yUUTeNsIM, a TakKe pa3Mepa CTaBKU 3apabOTHOH ILIaThI,
MpeIyCMOTPEHHOW 3a HOPMY YacOB MeAaroruyeckoil paboThl, COCTaBIAIOIIYIO 18
YacoB B HENENI0, OmpeleNsercs HX 3apaboTHas Iulata B Mecsl (T.e.
OCYILIECTBIISIETCS ux TapupUKaLns) 3a BBITIOJIHEHUE yueOHOM
(mpemnoaBaTeIbCKOM) pabOThl MyTeM YMHOXEHMsI KOJIMYeCTBa 4acoB y4eOHOH
Harpy3Kd B HeNeN0 Ha pa3Mep CTaBKM MX 3apabOTHOW IUIaTel W JEJICHHUs
IMOJIy4€HHOTO NIpou3BeneHus Ha 18 (HopMa yacoB yueOHON Harpy3KH B HEZIEIIO).

2.2. YcraHOBIIEHHas Y4YUTeIsIM TMpu Tapudukauuud 3apaboTHas IaTa
BBITJIAYMBAETCS €KEMECSYHO HE3aBHUCHMO OT 4ucja Helelb U pabo4yux [IHEH B
pa3Hble Mecslbl roga. Tapudukauus yduTenei npou3BOAMTCS OJUH pa3 B IOJ, HO
pa3feNbHO MO TOJIYyTOOUsIM, €ClIM Y4YeOHBbIMU IJIaHAMU Ha KaXKI0e IOJIyroaue
MpeycMaTpruBaeTCs pa3Hoe KOJIMYECTBO YacoOB Ha MpeaMeT (IUCLUILIUHY ).
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IeJaror-opraHu3aTop;

CTapMii  mejaror  JOMOJHHTENBHOTO
06pazoBaHusi, Nearor MOMOIHHTEIBHOIO
o6pa3oBanus (IPH COBMAJIEHHU NPODUIIs
KPY)Ka, HApaBICHHs JOTONHHTEIBHOM
paGoTs mpodu0 PaboTHI TIO OCHOBHOM

JIOJDKHOCTH).
Crapiusii BOCIIUTATENb; Bocnuratens;
BOCITHTATEIb CTapllInii BOCIIUTATENb
Tperio/iaBaTesb-OpraHk3aTop ~ OCHOB | YUHTEIIb, npernoaBaTelb (ipn
6€30I1aCHOCTH JKU3HEIEATENbHOCTH BBIIIOJTHEHUH y4eOHOH
(mperogaBaTeabCKOM) paboTsI o
(u3MuecKol  KyIbType, a TaKke IO
OCHOBaM 6€e30MacHOCTH

JKU3HEICSATECIIBHOCTH CBEPX y‘-IC6H0171
Harpysky, BXOIsIIEH B JOJDKHOCTHBIC

00s13aHHOCTH npernojaBaTes-
opraHuzaTopa  OCHOB  0e30macHOCTH
KU3HEIESATEIbHOCTH)
PykoBonutenb (hu3nUecKoro | Yuures, pernojaBarellb (mpu
BOCIIUTAHUS BBITIOJTHEHUHU yueOHOI
(mpenoiaBaTebCKOH) paboThI no

(u3MUecKoll KyJnbType CBepx y4eOHo#
Harpy3Kd, BXOAfLIed B JIOJDKHOCTHBIC
0GS3aHHOCTH PYKOBOIUTENS (PU3NYECKOTO

BOCITUTaHHA);

HHCTPYKTOP 10 QH3HYECKOH KYJIBTYPe
MacTep NpOU3BOJACTBEHHOrO 00y4eHus | Y4urenb, nperoaBareib (pu

BBIIIOJIHEHUH y4ueOHOMI

(mpernoiaBaTeIbCKOMN) padoTsl,

coBmajatonteii ¢ mpoduieM paboTsl
MacTepa MpOU3BOACTBEHHOr0 00ydeHus);
MHCTPYKTOP 110 TPY/Y;

CTapuMii  mejaror  JOMOJHHTEIBHOrO
ob6pa3oBaHus, IEIaror IONOIHHTEIBHOIO
o6pasoBaHusl (NPH COBMAEHUU NPODHUIIS
KPY)XKa, HampaBlIeHHs JIOTIOIHUTENIbHOM
paboThl POGUIIO paGoThl 1O OCHOBHOM
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JIOJDKHOCTH)

Vyurens (Mpu BBHITOJIHEHUH y4ueOHOM
(npemonaBaTenbCckoi)  paboTEl MO
yueGHOMY TIPeIMETY «TEXHOJIOTHUS»)

MacTep pOU3BOICTBEHHOTO 00y4YeHHUs;
HHCTPYKTOP IO TPYAY

Vuurenb-n1edexToor, YUUTEIb
Jorornes

VYuuTenp-goronen;
yuutens-feekTonor; - ydurenb  (IpH
BBINOJTHEHUU y4ueOHOH
(mpernoiaBaTeIbCKO) paboTsl o
aJlalTHPOBAaHHbBIM o0pa3oBaTellbHBIM
nporpamMMam);

BOCITUTATEJIb, MIEAAror JONOIHUTEILHOTO
o0pazoBaHus, CTapIlui negaror
JIOTIOJIHUTENBHOrO  obpasoBaHusi  (TIpu
COBIAJICHUU npodus KpYIKKa,
HanpaBJeHusl JONOIHHUTEIBHOH PaboThl
npodunto  pabOTBl 1O OCHOBHOM

JIOJDKHOCTH)
Vuutens (npu BbINONHeHUH YydeOHoi | [IpenonaBaTenb o0pa3oBaTeNlbHBIX
(npernojaBaTenbCKoif)  pabOTHl IO | OpraHU3aluii JIOTIOJIHUTEIBHOTO

y4eOHBIM npeaMeTam
(o6pazoBaresbHBIM ~ IpOrpaMMaM) B
001aCTH UCKYCCTB)

oOpaszoBaHusi fJeTed  (OETCKHMX  IIKOJ
HCKYCCTB I10 BU/IaM UCKYCCTB);
My3BIKQJIbHBIH PyKOBOIUTEb;

KOHLIepTMelcTep
[IpenonaBarens 00pa3oBaTeNbHBIX | YUHUTEND, npernozaBareilb (pu
opraHu3anui JIOTIOJIHUTENIFHOTO | BBITIOJIHEHHH yueOHOMI
obpasoBanusi seTeil (meTCKHX KON | (TIPEeroiaBaTebCKoi) paboThl mno

HCKYCCTB 110  BHAAM  HCKYCCTB);
KOHLIepTMEeHCTep

y4ebHBIM IpeaMeTaM (00pa3oBaTebHbIM
IporpamMmam) B 00JIaCTH HCKYCCTB)

Crapiuuii TpeHep-NpenoiaBaTelb;
TpeHep-Nperno/iaBaTeib

Yuurens, peroiaBarelb (pu
BBINTOJTHEHUHU yueOHOI
(mpenonaBaTebCKOi) paboThI o

(du3nUecKO KyIIbType);
HUHCTPYKTOP MO QU3HIECKOH KyJIbType

Vuurens, npernojaBaTenb (npu
BBINIOJIHEHUU yueOHOM
(mpernoaBarenbeKoit)  paboTel 10
(u3HYECKO KyIbTYype);

HHCTPYKTOP 10 HU3NUECKOH KyJIbType

Crapuiuii TpeHep-TIpenoiaBaTelib;
TpeHep-Tperno/[aBaTenb
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JIefCTBHS KBATM(UKAIIHOHHON KaTerOpHU UCTEeK (MCTEKaeT) B IIEPUOI:

- JUTATEIBHOW BPEMEHHOMN HETPYI0CIIOCOOHOCTH;

- HaxOXIEHHS B OTIyCKe IO OEpeMEHHOCTH U pojaM, IO yXoay 3a
pebEeHKOM 10 TOCTH)KEHHSI KM BO3pacTa TpeX JIET;

- HaxXOXAEHHWs B JJIMTENBHOM OTIyCKE CpPOKOM [0 OJHOIo roja,
npenocrapisseMoM mocie 10 jeT HempephlBHOW Ieaaroruyeckoid paboTel B
CcO0TBETCTBUH cO CT. 335 TK PD;

- WHBIX IIEPUOJIOB, MPEMSTCTBYIOIMX peaju3allii TpaBa pabOTHUKOB Ha
aTTeCTALMIO

COXpaHUTh OIUIAaTy TpyJa C YYeToM HUMeBIIelcs KBalu(pUKAaMOHHOH
KaTeropuy Ha MepHoj] MOArOTOBKU K aTTeCTALlMU U ee MPOXOKAEHHUs, HO He Gonee
4YeM Ha OJJMH r'oji Iocjie BhIXo/a Ha paboTy;

[lenaroruyeckue paboTHHKHY, y KOTOPBIX CpOK JeHCTBUA
KBATU(HUKAIIMOHHOW KaTerOpHU HCTEKAeT B IEPUOJ:

- COCTaBIAIOIIKA He Ooyee IBYX JeT A0 HACTyIUIEHHs HEHCHOHHOIO
BO3pacTa;

- PacCMOTpEeHHMsl aTTeCTAllMOHHOH KOMHCCHEH 3asBIIEHMS eJaroruyeckoro
paboTHHKa 00 aTTecTalMy U (WIK) B IIEPUOJ €€ IPOXOXKICHHS;

COXpaHATh OIUIATy TpyAa C Y4YeTOM HMeBIIeHCs KBaIu(pUKAIHOHHOM
KaTeropuu.

OcHOBaHHEM MJIsi COXpaHEHHMs OIUIaThl TPyAd B YKa3aHHBIE CPOKH SABJISETCS
3asBlI€HHE II€arOrMIecKoro pabOoTHHKA, MOJaHHOEe paboTojaTenl0 M KOIUH
JIOKyMEHTOB, [TOATBEPIKAAIOILHE JaHHOE OCHOBAaHHUE. ».

3.6. B ab3aue msitom myHKTa 5.17.8. CIIOBO «IIpenojaBaTeslbCKOM» 3aMEHUTh
CJIOBOM «II€IarOTHYECKOM».

3.7. ITynxTs! 5.18.12, 5.18.13 UCKIIIOUHUTB.

4. B paspmene VI «Pabouee BpeMst U BpeMs OTABIXa»:

4.1. AGzary Bropodl myHKTa 6.1.1. W3IOXKHUTH B CIELYIOIEH pelaKkuun
«[TpomomKkuTeIbHOCTh pabodero BpeMEHU U BpEMEHM OT/bIXa MeIaroruyeckKux M
JIPYTHX paOOTHHKOB OpraHH3aLlUi OIpeleNseTcs B COOTBETCTBUHM C TpPYAOBBIM
3aKOHOJIATEIbCTBOM B 3aBUCHMOCTH OT HAUMEHOBAHUS JOJDKHOCTH, YCIIOBUH Tpy/aa
U Ipyrux (HaKkTopoB.

Jlns megaroruyeckux pabOTHHKOB B 3aBHCHMOCTH OT JOJDKHOCTH M (WJIM)
CIEMATBHOCTH € Y4eTOM 0COOEHHOCTe! HX TpyJa MPOAOIDKHTENFHOCTh pabouero
BpeMeHH (HOPMBI YacoB MeJarorHyeckoil paboTsl 3a CTaBKy 3apabOTHOM ILIaThl),
HOPSIZIOK OTIpeeieHns y4eOHO# Harpy3KH, OroBapuBaeMoi B TPYI0BOM JIOTOBOpE,
¥ OCHOBAHMSI €€ M3MEHEHHs, Cllydyal YCTAHOBIIEHHS BEPXHeEro mpezena yueOHOM
Harpy3KH IeJarornueckux paboTHHKOB perymupyiorcest IIprkasoM MunoOpHayKku
Poccun ot 22.12.2014 N 1601 "O mnpomo/DKHTENBHOCTH pabo4ero BpeMeHH
(HOpMax 4YacoB TMeNaroruyeckoil paboTbl 3a CTaBKy 3apabOTHOM IIaThl)
eJaroru4ecknx pabOTHUKOB W O TOPSAKE OIpeseleHus ydyeOHOH Harpysku
NeJarorn4ecKuX paboTHUKOB, OrOBapUBaeMO’ B TPYJOBOM JIOTOBOPE.».

4.2. Tlyukr 6.1.2. u3nMOXATH clemyiolled B penakiuu: «6.1.2. Pexum
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IeJaror-opraHu3aTop;

CTapMii  mejaror  JOMOJHHTENBHOTO
06pazoBaHusi, Nearor MOMOIHHTEIBHOIO
o6pa3oBanus (IPH COBMAJIEHHU NPODUIIs
KPY)Ka, HApaBICHHs JOTONHHTEIBHOM
paGoTs mpodu0 PaboTHI TIO OCHOBHOM

JIOJDKHOCTH).
Crapiusii BOCIIUTATENb; Bocnuratens;
BOCITHTATEIb CTapllInii BOCIIUTATENb
Tperio/iaBaTesb-OpraHk3aTop ~ OCHOB | YUHTEIIb, npernoaBaTelb (ipn
6€30I1aCHOCTH JKU3HEIEATENbHOCTH BBIIIOJTHEHUH y4eOHOH
(mperogaBaTeabCKOM) paboTsI o
(u3MuecKol  KyIbType, a TaKke IO
OCHOBaM 6€e30MacHOCTH

JKU3HEICSATECIIBHOCTH CBEPX y‘-IC6H0171
Harpysky, BXOIsIIEH B JOJDKHOCTHBIC

00s13aHHOCTH npernojaBaTes-
opraHuzaTopa  OCHOB  0e30macHOCTH
KU3HEIESATEIbHOCTH)
PykoBonutenb (hu3nUecKoro | Yuures, pernojaBarellb (mpu
BOCIIUTAHUS BBITIOJTHEHUHU yueOHOI
(mpenoiaBaTebCKOH) paboThI no

(u3MUecKoll KyJnbType CBepx y4eOHo#
Harpy3Kd, BXOAfLIed B JIOJDKHOCTHBIC
0GS3aHHOCTH PYKOBOIUTENS (PU3NYECKOTO

BOCITUTaHHA);

HHCTPYKTOP 10 QH3HYECKOH KYJIBTYPe
MacTep NpOU3BOJACTBEHHOrO 00y4eHus | Y4urenb, nperoaBareib (pu

BBIIIOJIHEHUH y4ueOHOMI

(mpernoiaBaTeIbCKOMN) padoTsl,

coBmajatonteii ¢ mpoduieM paboTsl
MacTepa MpOU3BOACTBEHHOr0 00ydeHus);
MHCTPYKTOP 110 TPY/Y;

CTapuMii  mejaror  JOMOJHHTEIBHOrO
ob6pa3oBaHus, IEIaror IONOIHHTEIBHOIO
o6pasoBaHusl (NPH COBMAEHUU NPODHUIIS
KPY)XKa, HampaBlIeHHs JIOTIOIHUTENIbHOM
paboThl POGUIIO paGoThl 1O OCHOBHOM
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JIOJDKHOCTH)

Vyurens (Mpu BBHITOJIHEHUH y4ueOHOM
(npemonaBaTenbCckoi)  paboTEl MO
yueGHOMY TIPeIMETY «TEXHOJIOTHUS»)

MacTep pOU3BOICTBEHHOTO 00y4YeHHUs;
HHCTPYKTOP IO TPYAY

Vuurenb-n1edexToor, YUUTEIb
Jorornes

VYuuTenp-goronen;
yuutens-feekTonor; - ydurenb  (IpH
BBINOJTHEHUU y4ueOHOH
(mpernoiaBaTeIbCKO) paboTsl o
aJlalTHPOBAaHHbBIM o0pa3oBaTellbHBIM
nporpamMMam);

BOCITUTATEJIb, MIEAAror JONOIHUTEILHOTO
o0pazoBaHus, CTapIlui negaror
JIOTIOJIHUTENBHOrO  obpasoBaHusi  (TIpu
COBIAJICHUU npodus KpYIKKa,
HanpaBJeHusl JONOIHHUTEIBHOH PaboThl
npodunto  pabOTBl 1O OCHOBHOM

JIOJDKHOCTH)
Vuutens (npu BbINONHeHUH YydeOHoi | [IpenonaBaTenb o0pa3oBaTeNlbHBIX
(npernojaBaTenbCKoif)  pabOTHl IO | OpraHU3aluii JIOTIOJIHUTEIBHOTO

y4eOHBIM npeaMeTam
(o6pazoBaresbHBIM ~ IpOrpaMMaM) B
001aCTH UCKYCCTB)

oOpaszoBaHusi fJeTed  (OETCKHMX  IIKOJ
HCKYCCTB I10 BU/IaM UCKYCCTB);
My3BIKQJIbHBIH PyKOBOIUTEb;

KOHLIepTMelcTep
[IpenonaBarens 00pa3oBaTeNbHBIX | YUHUTEND, npernozaBareilb (pu
opraHu3anui JIOTIOJIHUTENIFHOTO | BBITIOJIHEHHH yueOHOMI
obpasoBanusi seTeil (meTCKHX KON | (TIPEeroiaBaTebCKoi) paboThl mno

HCKYCCTB 110  BHAAM  HCKYCCTB);
KOHLIepTMEeHCTep

y4ebHBIM IpeaMeTaM (00pa3oBaTebHbIM
IporpamMmam) B 00JIaCTH HCKYCCTB)

Crapiuuii TpeHep-NpenoiaBaTelb;
TpeHep-Nperno/iaBaTeib

Yuurens, peroiaBarelb (pu
BBINTOJTHEHUHU yueOHOI
(mpenonaBaTebCKOi) paboThI o

(du3nUecKO KyIIbType);
HUHCTPYKTOP MO QU3HIECKOH KyJIbType

Vuurens, npernojaBaTenb (npu
BBINIOJIHEHUU yueOHOM
(mpernoaBarenbeKoit)  paboTel 10
(u3HYECKO KyIbTYype);

HHCTPYKTOP 10 HU3NUECKOH KyJIbType

Crapuiuii TpeHep-TIpenoiaBaTelib;
TpeHep-Tperno/[aBaTenb
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paboyero BpeMeHH M BpPEMEHH OTIbIXa MENArOTHYeCKMX M JPYTHX paGOTHHUKOB
OpraHHM3alMi ONpPEENeTCs paBUIaMi BHYTPEHHET0 TPYAOBOIO paclopsiIKa.

PaGoromareny u mepBUYHBEIE MPOQCOIO3HBIE OPTraHU3AIMU O0ECIIECYUBAIOT
pa3paboTKy NpaBH BHYTPEHHEIO TpPYAOBOIO paclopsika B OpraHH3alHH B
cooTBeTCTBMUM ¢ TpynmoBeiM komekcom Poccuiickoit ®enepauuu, apyruMu
(henepasbHBIME 3aKOHAMH, @ TaK)Xe C y4eTOM OCOGEHHOCTEH, yCTaHABIHBAEMBIX
Munobpaayku Poccun B coorBeTcTBHM ¢ uacThio 7 crathu 47 MDenepaiabHOro
3akoHa OoT 29 nekabps 2012 . Ne 273-®3 «O6 o6paszoBanun B Poccwuiickoit
Denepanumn.».

4.3. [lononuute myHKTOM 6.8. ciexywowero comepxkanus: «6.8. Ilpu
NPOBEICHHH CIEIHAIbHOW OLIEHKM YCIOBUH Tpy#aa B ILeNAX pealu3aluu
®enepanbHoro 3akoHa or 28 mexabps 2013 roma Ne 426-®3 «O crenuanbHOM
OLEHKE YCJIOBHH TpyAa» (C y4eTOM [ONMOJHEHHH M HM3MEHEHHUH, BHECEeHHBIX
OenepanbHbIM 3aKOHOM OT 28 nekabpst 2013 Ne 421-®3 «O BHeceHUH H3MEHEHH
B OTIE/IbHBIE 3aKOHOJATeNbHbIE akThl Poccuiickoli ®enepanuu B CBA3H C
npuniTieM @enepanbHoro 3akoHa «O cHeLHMANBHON OLEHKe YCIOBUH Tpyaa»)
pabOTHHKaM, yCIOBHS Tpyla KOTOPBIX OTHECEHBI K BPEIHBIM U (MJIH) OMACHBIM 10
pe3ynbTaTaM CrelHalIbHON OLEHKU YCIOBUH Tpyda, MPEeIOCTABISIETCS €KeroqHbIH
AONONHUTENIbHBIN OIUIAaYMBAaEMBIH OTIYCK B COOTBETCTBUH cO cratbeid 117
TpynoBoro koxekca Poccuiickoit Denepauun.

Jlo mpoBeneHMss cHelMaNbHOM OLEHKH YCIOBMH Tpyaa pabOTHHKaM
obecreynBaeTCsl COXpaHEHHe rapaHTUH M KOMIIEHCAIi 3a paboTy ¢ BPeAHBIMU 1
(MJ1M) OMacHBEIMH YCIIOBUSIMH TPYZa, B TOM YHCIIe YCTaHOBJIEHHbIE B COOTBETCTBHH
co CHHCKOM TIpOW3BOJICTB, IEXOB, NPO(GECCHH M JOMKHOCTEH ¢ BpEIHBIMH
YCIIOBUSIMU TpyZAa, paboTa B KOTOPBIX AaeT MPaBO Ha JOMOJHHUTENbHBIH OTIYCK U
COKpAILlCHHBIH paboYMi neHb, YTBEpXKICHHBIM IIOCTaHOBIEHHEM | OcKoMTpyaa
CCCP u Ilpesunuyma BLICIIC ot 25 oxtsa6ps 1974 . Ne 298/T1-22.».

5. B pasnene VII«YcnoBus u oxpana Tpynay:

5.1. B a6zane Bropom myHkTa 7.2.1 cnoBa «arrecTanuM pabouMX MecT»
3aMEHHUTH CIIOBAMH «CIIELUAIbHON OLIEHKHU YCIOBHH TPy Ha».

5.2. Ab6san Tperuii myHkTa 7.2.1 M3IOXKHTH B penakuuu «Mcrnons3ylor B
KayeCcTBe JOINOJHUTEIBHONO MCTOYHMKA (PUHAHCUPOBAHHMS MEPONPHATUN 110
OXpaHe TpyZAa BO3MOXXHOCTh BO3BpaTa YacTH CyMM CTPaxoBBIX B3HOCOB (10 20%)
Ha  IpelynpefuTeNIbHble  Mephl 110  COKPAIIEHHIO  MPOMU3BOACTBEHHOIO
TpaBMaTHU3Ma, B TOM YHCJI€ Ha MPOBEJEHHE CIELMAIBHON OLIEHKH yCIOBHI TPY/a,
o0yyeHHe MO OXpaHe TpyZa, MPHOOPETEeHHE CPEACTB MHIMBHAYalIbHOM 3allUThI,
CaHaTOPHO-KYypOPTHOE JieYeHHe PabOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BPEeJHBIMH H
(M1M) OmacHBIMH YCIIOBHUSIMH TPYZa, NPOBEJEHUE O0SI3aTEeIbHBIX MEIHIHHCKAX
OCMOTPOB B COOTBETCTBHH ¢ DesiepaibHbIM 3aKOHOM OT 1 nekabpst 2014 r. Ne 386-
©3 «O Gromkere Ponza conmansHOro crpaxosanus Poccuiickoit Meneparuu Ha
2015 ron u Ha manoBeI# nepron 2016 u 2017 rogosy.

53. IlyHkr 7.2.2. [OONONHHTH CIOBAMHU «, a TaKkKe 0083aTeIbHOIO
NICHXUATPUIECKOTO OCBUIETENIECTBOBAHUS pAOOTHUKOB B COOTBETCTBHH CO CTAThei
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